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2023新卒入職の皆さん



介護老人保健施設とは病状が安定し介護が必要と

なった方に、適切な医療や介護、リハビリテー

ションを提供する総合的な施設です。

元気を育み、生活を支援し、命に寄り添う医療・介護を提供します。
医療・介護を通して、職員の幸福と地域社会への貢献を目指します。

福寿荘は倉敷紀念病院に隣接しており、急な医療の対応も可能です。その
ため、比較的医療への依存度が高い方の受け入れを可能としています。
さらに、5階には認知症専門棟を設けており、認知症の利用者さまにも専門
的なケアを提供しています。

サービスの提供にあたっては、医療・介護・
リハビリ・栄養の専門職がその必要性を話し
合い、協働で施設サービス計画を作成し、ご
本人・ご家族の同意を得たうえで行ないます。



多彩な行事やクラブ活動

～年間行事～

１月 書初め
２月 節分
３月 桃の節句
４月 お花見
５月 地域交流会
６月 ドライブ
７月 七夕会・キャンドルナイト
８月 夏祭り・盆踊り・そうめん流し
９月 敬老会・お月見会

１０月 紅葉狩り・地域交流会
１１月 ドライブ・ショッピング
１２月 クリスマス会・餅つき大会

入所生活の中で、喜びや楽しさ、感動を利用者様と一緒に感じることができます。
また、多彩な行事やクラブ活動を通じて利用者様の笑顔や新しい一面を見つけるこ
とができ、介護士としての、やりがい、モチベーションの向上へと繋がっています。

～クラブ活動～

絵手紙クラブ
陶芸クラブ
美容クラブ
フラワーアレンジメント
映画クラブ
手芸クラブ
料理クラブ
体操クラブ

その他ほぼ毎月、地域の方々との交流会（大衆演劇や保育園児訪問など）を開催しています。



職場で活躍する介護福祉士の声

①明るくて元気だなと感じました。職員全体の
チームワークがよく、活発でハキハキとしてい
て、利用者さんも職員とお話されているときは、
表情が明るくなっているように感じて、いいな
と思いました。
②利用者さんと関わったあとに、「やっぱり、
あんたがいいわぁ」、「いつもあなたが来てく
れる、うれしいわ」と言ってくださったときは、
とても嬉しかったし、やりがいを感じました。
利用者さんが笑顔を見せてくださる時が好きで
す。大変だったことは、独り立ちをした時です。
一職員としてひとりで動けるか、不安と緊張で
いっぱいでした。先輩たちに追いつけるよう必
死でした。優しい先輩たちばかりで本当に助け
られました。
③毎日とても忙しく、たいへんだけど、やりが
いのある仕事だと思います。多職種の方から学
べることも多く面白いです。先輩たちも優しく
て楽しい人ばかりなので、ぜひ！！一度、見学
に来てみてください！

先輩に質問！
① 誠和会の第一印象は？
② 入職して楽しかったこと

嬉しかったこと、大変だったことは？
③ 後輩に一言！

2021年3月卒 土屋さん

①皆さんが明るく、元気な職場だと感じました。ま
た、分らないところなどは丁寧に教えて下さったり、
声をかけてもらったりなど話やすいと感じました。
プリセプター制度があるため、１年間しっかり教え
てもらうことができるのが良いと思いました。

②入職したばかりは覚えることがたくさんあり大変
でしたが、利用者様のケアを行った際には、「あり
がとう。」などと声を掛けてくださったり、笑顔を
見せてもらったりすると、とても嬉しくなります。
また、家族の方々にも感謝の言葉を言ってもらえる
と、介護をしていて良かったと思います。

③福寿荘は職員の方が話やすく、丁寧に教わること
ができます。働いてみて大変だと思うこともありま
すが、その分やりがいを感じることができます。福
寿荘で一緒に働けることを楽しみにしています。

先輩介護福祉士

2018年3月卒 原さん



①1日に出勤する職員の人数が多く感じました。他施設
では、早出・遅出でも1日の業務の中でフロアーと入浴
介助の掛持ちをしないといけませんが、福寿荘ではフロ
アー勤務の出勤と1日入浴担当での出勤に分かれている
ので、どちらの勤務で出勤しても、ゆとりを持って仕事
ができます。また、急な休みが出た際には、人数が多い
ためフォローし合えます。

②私は業務中にコルセットを使っているのですが、フロ
アーで腰に付けている姿を見た利用者様に「まだ若いん
だから気をつけなさいよ。自分を大切にするんよ。」と
優しい言葉をかけてもらうと心が温まります。また、夜
勤で出勤して来ると「今日はあんたが泊り？うれしい
わ！よかった。」と声をかけて頂くと長い夜勤業務も頑
張ろうと思います。日々の仕事で大変なことはあります
が、利用者様から頂く言葉を励みに毎日頑張れています。

③誠和会は福利厚生がしっかりしています。年間休日も
多く、夜勤業務が始まると就業時間が短縮されるなど、
他施設にはない魅力がたくさんあります。その為プライ
ベートも充実できます！！福寿荘で一緒に頑張りましょ
う！お待ちしています！！

2018年3月卒 石井さん（旧姓：小野）

2014年3月卒 遠山さん

①全体的に活気のある印象でした。職員間の仲が
良く、連携が取りやすいと感じています。自分の意
見をどんどん言って、より良い職場環境を作ってい
けると思っています。

②嬉しかった事は、利用者様やご家族からの感謝
の言葉や「頼りにしている」といった言葉が一番嬉し
く感じます。逆に大変な事は、認知症や寝たきりの
利用者様とコミュニケーションをする際に、意思疎通
が難しい事があることです。ご利用者様がどのよう
な人なのかを理解し、何を訴えているか把握できる
ようになると、大変ではあるが手ごたえを感じる事が
できます。

③分からない事や疑問に思ったことは、先輩職員に
確認して、仕事を理解していく事でやりがいや手応
えを感じていけます。決して楽な仕事ではありませ
んが、誇りを持って職務にあたる事が出来るように
なってきます。一緒に仕事を頑張っていきましょう。

私たちと一緒に働きませんか
先輩介護福祉士



4月

入職式

誠和会 新人集合研修
質の高いサービスを効果的・効率的に提供する為に基
本的な専門知識や、社会人、組織人としてのあり方を
学びます。
その後、各階で１週間ごとの現場研修を行うほか、プ
リセプティの心得なども学びます。

5月
新人歓迎会

福寿荘全体で行います。

各階で学んだことや感想、今後の課題を参考に面談を
行います。また、配属フロアや希望を聞きます。

プリセプターの決定

7月

6月

8月

面談（３ヶ月に１回）

評価をプリセプターと一緒に
行い、課題達成のための目標
をたてます。

配属フロアで業務開始

ケアプラン研修
ケアプラン（施設サービス計画書）の考え方から流
れ、ニーズの把握とその見つけ方等学びます。

夜勤業務スタート
これまでの経験を活かし、夜間業務につくようにな
ります。初めはプリセプターと一緒に行うので安心
してください。

新人 介護士の一年

夏祭り

7/8紀念病院創立記念日

消火訓練



10月

11月職員旅行
誠和会ふれあいまつり

12月
忘年会

忘年会はかくし芸などで盛り上がります。
先輩や他部署との関係も深まります。

1月

2月

3月
1年の振り返り
年間目標、各部署目標などの評価をプリセプターと
一緒に行い、来年度の目標を立てる準備をします。

その他の行事
各施設で、地域交流会を開催しています。

新人職員 半年研修
利用者さまへのケアについて、尊厳ある援助ができてい
るか、自分本位になっていないか、部署の取り組みを把
握できているかなど話し合っていきます。また、日ごろ
の悩みや問題についてもサポートします。
緊急時の処置、リスク管理なども学びます。

9月 面談（３ヶ月に１回）

面談（３ヶ月に１回）



●新入職員研修 ・ 各フロアローテーション

福寿荘では卒後教育の重要性を踏まえ、研修計画に則った教育体制を整えています。
基本的ケア、リスク、抑制、処置、栄養、感染予防、技術、職層、ターミナル、プリセプター等
の各項目において、３カ月→半年→１年目→２年目→３年目研修と進んでいきます。

新入職員 教育体制

まずは、新入職員研修。法人の理念や福寿荘の目標、職員としての心得等基本的な部
分を進めます。
・リスクについて…転倒、転落、誤嚥、窒息、誤薬、行方不明など
・抑制について…抑制の種類、身体抑制を行う上での手順など
・処置について…口腔ケア、吸引についての必要性や手技について
・栄養について…経管栄養、胃瘻とは。栄養中のリスクと対応

等々（研修計画一部抜粋）
各フロアをローテーションします。
２F…行事等積極的に行うフロア ４F…在宅へ向けたリハビリを行うフロア
３F…医療度の高いフロア ５F…認知症専門フロア
各フロアをローテーションし、本人の希望や特性を面談。その後配属先が決定します。

４月

５月 ●GWは帰省しましょう！
１年目の５月の連休は基本的にお休みです。今までお世話になったご家族へ感謝の気
持ちを伝えてみてはいかがでしょうか。

半年
研修 半年の段階で、法人の理念や福寿荘の目標等再確認を行います。

各自、それぞれのフロアの年間目標や取組内容について確認を行います。
各項目の内容を深めていきます。

●半年研修、再確認・振り返り

1年目
研修

●１年目研修
１年間の振り返り。理想の自分像についてグループワークを通して考えます。
より具体的にデモストを通して深めます（急変時の病院搬送、死後の処置等）

2年目
研修

●２年目研修
高齢者疑似体験（疑似体験セットを用いてオシメ、ストレッチャー、車いす、トロミ
食等）認知症の理解、ノロ対応についての実技等。

3年目
研修

●３年目研修
ケアの根拠について、利用者についての理解、グループワーク（事例検討）
振り返り（理想の自分像についての達成度）



出身校一覧

旭川荘厚生専門学院
岡山医療福祉専門学校
岡山県立倉敷中央高等学校
岡山県立倉敷鷲羽高等学校
岡山県立大学
川崎医療短期大学
倉敷翠松高等学校
くらしき総合福祉専門学校
順正短期大学
玉野総合医療専門学校
中国短期大学
新見公立短期大学

岡山県

広島国際大学
福山福祉専門学校

広島県

トリニティカレッジ出雲医療福祉専門学校
松江総合医療専門学校

島根県

四国福祉専門学校
専門学校 穴吹パティシエ福祉カレッジ

香川県

和泉短期大学専攻科
大阪保健福祉専門学校
神戸医療福祉大学

その他



福利厚生

院内保育所

施設内レストラン

クラブ活動

お子様が生まれても仕事が続けられるように、また育児で休まれていた方の早期復帰を支援します。
施設見学や面接時にも、ご利用できます。

スタッフはもちろん地域の方々にも開放して
交流の場として大変好評を頂いております。

おかやま子育て応援宣言

毎日とても大事にしてくれていてとても助かっています。
安心して働けるし、色々行事も行ってくれてうれしいです。

広いプレイルーム
足にやさしい床材を使用しています。

バレーボール部、有酸素運動部、ゴルフ部、硬式テニス部、野球部
フットサル同好会、登山同好会、ハンドメイド同好会



福利厚生

誠和寮 誠和寮は病院近くの閑静な住宅街の中にあります。
(病院まで徒歩約５分）

平成9年築。3階建・14室（駐車場完備/1階）
【設備】1K（洋室11.15㎡）

バス・トイレ・収納・照明・エアコン・カーテン完備
【寮費】15,500円/月（水道光熱費別）
【その他】寮内へ入るには専用の鍵が必要（セキュリティー対策）

職員旅行

忘年会

寮長の森です。
病院・福寿荘より徒歩5分で近く、周辺にはスーパー、TUTAYA、スターバックス、
コンビニなどがあり、とても便利です。楽しく快適な生活を一緒に過ごしましょう。

永年勤続表彰



電車では～
JR倉敷駅より水島臨海鉄道（倉敷市駅）～（西富井駅）まで約７分西富井駅より徒歩約10分
バスでは～
JR倉敷駅より水島方面行き（四十瀬、小溝経由）
「穴場神社前」バス停まで約１５分バス停より徒歩１分
自動車では～
・倉敷ICより国道429号線(旧国道2号線)を道なりに玉島方面へ進む。中島交差点を左折して県道188号線を
水島方面へ約500ｍ

・玉島ICより倉敷・玉島方面の表示に向かって進み県道54号線へ入る。分岐点で玉島バイパス/国道2号線に
入り 国道429号線に向かって進む。側道 中島南交差点で左折して県道188号線に入り北へ約200ｍ

飛行機では～
岡山空港（リムジンバス）よりJR倉敷駅まで約35分 JR倉敷駅より電車で約7分徒歩10分 バスで約15分徒歩1分

広域地図 詳細地図

イオンモール倉敷は
JUSCO、専門店、シ
ネマ、アミューズメン
トからなるエンタテイ
メントシティです。

車で約8分

コンビニやショッピングモールも歩いてすぐ！

倉敷駅、美観地区まで車で約15分電車で17分。

誠和会在宅センター
有料老人ホームせいわ・通所リハビリ・デイサービス

介護老人保健施設福寿荘
倉敷紀念病院

グループホームコージー

小規模多機能和

特別養護老人ホームますみ荘

岡山県倉敷市中島831 〒710-0803  
Tel 086-460-1255（人事課直通） 担当 井上
http://www.seiwakai-net.or.jp/
jinji@seiwakai-net.or.jp

アクセス＆お出かけスポット


